Vacature

Communicatie medewerker

Woonopmaat is een gastvrije communicatieve wooncorporatie. Een organisatie die luistert naar de wensen en behoeften van haar
bewoners. En een organisatie die heldere en gastvrije communicatie boodschappen uitdraagt. Als communicatie medewerker help jij ons

hier het verschil in te maken.

Wat ga je doen?

Als communicatie medewerker stel je communicatie plannen op. Je werkt nauw
samen met de communicatie adviseur en samen stemmen jullie de
communicatie werkzaamheden binnen Woonopmaat af. Zowel voor interne als
externe projecten die bijdragen aan de organisatie doelstellingen.

Je werkt in opdracht van een collega of je neemt zelf het initiatief. Ook zorg je
voor de uitvoering van de plannen en je houdt hier de regie op.

Je weet de kern van een boodschap in woord en beeld te vatten en je vertaalt
communicatie boodschappen naar aantrekkelijke content.

Je voelt perfect aan hoe en via welke communicatie kanalen je deze boodschap
deelt. Denk hierbij aan de website en digitale (project) nieuwsbrieven, narrow
casting, intranet en sociale media kanalen.

Je doet de vormgeving zelf of besteedt deze uit bij een externe partij.

Bij de uitvoering van de communicatie plannen hanteer je de huisstijl en de
gastvrije schrijfstijl van Woonopmaat.

Voorbeelden van werkzaamheden zijn:
e Het opstellen en uitwerken van communicatieplannen bij projecten
o Het opstellen van gastvrije en duidelijke nieuwsberichten voor diverse
sociale media kanalen
e Redactie voeren van de digitale bewoners nieuwsbrief
e Het beheren van communicatie via narrow casting en de website

Wat is jouw talent?

e Je bent gastvrij en je kunt je goed verplaatsen in de diverse
communicatie doelgroepen

e Je kunt goed luisteren en doorvragen

e Je bent servicegericht maar neemt ook initiatief

e Je bent stressbestendig

e Je bent creatief en kent trends op het gebied van communicatie en
weet deze toe te passen in je dagelijkse werkzaamheden

Wat vragen we?
e  HBO-communicatie
e  2-4jaar werkervaring
e  Goede kennis van Nederlandse taal
e  Kennis van communicatie en vormgeving software (0.a. Canva, Adobe
Indesign, LaPosta, CMS)

Waar ga je werken?

Woonopmaat is een woningcorporatie met 9.000 woningen in Heemskerk,
Beverwijk en Wijk aan Zee. Bewonersbetrokkenheid en gastvrijheid zijn
drijvende krachten en we werken met bijna 90 medewerkers dagelijks aan
het bieden van een thuis aan onze bewoners. Ons kantoor staat in
Heemskerk.

Je maakt onderdeel uit van de afdeling Bedrijfsvoering.
Je rapporteert direct aan de manager Bedrijfsvoering.

Waarom Woonopmaat?

Bij Woonopmaat geloven we in de kracht van onze medewerkers. In
samenwerken, betrokkenheid en gastvrijheid, ook naar elkaar toe. In het
bedenken van creatieve oplossingen en maatwerk leveren. Er zijn korte lijnen
en collega’s van verschillende afdelingen praten mee over diverse
onderwerpen. Hun input vinden we belangrijk.

Wat bieden we?
® Een contract voor 32 — 36 uur per week.

® Een salaris volgens schaal G, cao Woondiensten (€ 3.405 - € 4.278 per
maand bij een fulltime dienstverband van 36 uur per week)

® Een arbeidsovereenkomst voor 1 jaar met uitzicht op vast dienstverband.

® Een eindejaarsuitkering van 2%, 189,8 vakantie-uren per jaar (bij een
fulltime dienstverband) en een bruto vakantietoeslag van 8% van het
jaarsalaris. Via het cafetariasysteem van de cao kun je extra vakantie-
uren bijkopen. Verder bouw je pensioen op via SPW.

e Een reiskostenvergoeding van € 0,43 per kilometer (waarvan
€ 0,23 onbelast), een bijdrage in de zorgkostenverzekering en een
internet- en thuiswerkvergoeding.

e  Mogelijkheid om hybride te werken.

e Mogelijkheden je te ontwikkelen en je talenten te ontdekken. Je hebt via
de cao een individueel loopbaanbudget van maximaal
€ 4.500,-. Dit budget kun je vrij besteden aan loopbaan-georiénteerde
opleidingen. Daarnaast bieden we ook functie gerelateerde opleidingen
aan.

® Gezond-op-maat activiteiten, zoals vers fruit op kantoor en
stoelmassage.

Meer weten of reageren?

Wil je meer weten?

Neem dan contact op met Marjon van Bemmelen, Communicatieadviseur via 06 -

14016265

Wil je reageren?
Stuur jouw cv met een korte motivatie dan voor 1 december a.s. naar
vacature@woonopmaat.nl.

Het overleggen van een VOG maakt onderdeel uit van de sollicitatieprocedure. Een assessment kan onderdeel uitmaken van de sollicitatieprocedure
Acquisitie wordt niet op prijs gesteld



